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DOBROVOLICI
A ZAMESTNANCI
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Dobrovolik je velice zvlastni a velmi specificky typ
clovéka. S béznym dobrovolnikem nelze viibec
srovnavat. Dobrovolik je neustale v pohotovosti,
do prace je jako d'as a se vsSim si hrave poradi. Téch
nekolik, kteri se pohybuji v nasi blizkosti, nikomu
nedame. Budeme si je hyckat, aby nam diouho vy-

drzeli!
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Lidé nad zlato

N ejvétSimbohatstvimnasiorganizacejsoujeji
zaméstnanci, dobrovolnici a ostatni pod-
porovatelé! Jsme hluboce vdécni za kazdého,
kdo s nami usel kus cesty. Jsme hluboce vdécni
zakazdého, kdo s namiaspon chvilku bojoval nas
boj! Medailonky nékterych z nich se proplétaji
celou touto knihou, jejich Zivoty se prolinaji s na-
Simi Zivoty i Zivoty nasSich déti. Opravdu vam
vsem moc dékujeme! Nas tym tvofi pestra sku-
pina co do véku, narodnosti, pohlavi i oblasti
vzdélani a zkusenosti. Diky tomu dokaZzeme ob-
sahnout Siroké spektrum témat a potreb nasi ci-

lové skupiny. V organizaci jsou aktivni zamést-
nanci na uvazky, na dohody i dobrovolnici.

P fevaznou dobu fungovaniorganizace bylyjeji
aktivity postaveny predevsim na dobrovol-
nické ¢innosti. V prvnich letech organizace ne-
zaméstnavalanikoho, pozdéji1-2osoby.Z velké
¢asti se navic jednalo o zaméstnance za mini-
malni mzdu hrazené z projektu Verejné pros-
pésna ¢innost od Uradu prace. Tento zdroj finan-
covani nepokryval pouze nizko kvalifikovanou
praciterénnich pracovnik(, aleradulet jsem tuto
moznost jako jedinou vyuzivala i ja jako pred-
sedkyné organizace. A to jsem se kromé primé
praces détmiarodinamivénovalaifundraisingu,

Ucetnictvi, spravé webovych stranek, osvétové
¢innostiadalSim odbornym ¢innostem, kde jsem
vyuzivala i svého vysoskolského vzdélani. Vy-
znamnéjsi rozsireni pracovniho tymu umoznila
az realizace norskych a evropskych projekti
v poslednichletech(vizgrafvkapitole statistiky).
Zaklad naseho pracovniho tymu tak tvori byvali
dlouholeti dobrovolnici, ktefi se obétavé vé-
novaliaktivitam organizace pfisvémstudiunebo
jiné praci. Jsme moc radi, Ze se v poslednich
letech dafi plnohodnotné zaméstnat vice osob,
a tak prispét ke komplexnéjsi, kvalitnéjsi a pro-
fesionalnéjsi praci. Snahou vedeni organizace je
zaméstnanclim nabidnout nejen nadseni a pro-
spésnou praci, ale i stabilni a dlistojné pracovni
zazemi.

louhy ¢as, kdy jsme se jako rodina i jako or-

ganizace vénovali romské komunité zdar-
ma a z vlastnich prostredk(, provéfil nase mo-
tivy i odhodlani usilovat o pokojné a dlstojné
souziti v nasi spole¢nosti. Nase prace neni pro
nikoho, kdo potrebuje vidét okamzité vysledky
a véri na ,instantni“ reseni problému. My potre-
bujeme mitdlouhydech, potfebujeme védét, kdy
zvolnit, akdy napnoutvsechnysily. Potrebujeme
nepropasnout prilezitost ke zméné - at uz u nas
osobné, neboudruhych ¢itrebavramcicelé spo-
le¢nosti. Potfebujeme nepropasnout prilezitost
k odpocinku - at uz jako skupina, nebo kazdy
sam. Prilezitosti,kde pomahat, je totiz stale mno-
hem vice, neZ mame realné sil. Potfebujeme mit
srovnané priority a prehled o tom, kolik hodin
denné pracujeme, abychom nesidili nasi orga-




nizaci ani své blizké ani sami sebe ani Boha. Bez
jeho moudrosti a vedeni bychom se jen tocili
v kruhu, nikam se neposouvali, a tak bychom ani
neméli moznost inspirovat ke zméné lidi kolem
nas.

S ilnou strankou nasi organizace je zapojeni
romskych koleglido pracovniho tymu. Timaji
osobni zkusenosti s problémy komunity a jsou
s ni blizce provazani. Diky tomu maji velky pre-
hled a dlvéru, které prispivaji k zajisténi efek-
tivni komunikace a moznosti oslovit i mimo-
radnévyloucené osoby. Organizace zaméstnava
Romy uz od roku 2015. Podili se nejen na prak-

tické strance chodu organizace (uklid, adrzba,
starost o zahradu...), ale i na pfimé praci (komu-
nikace s rodici, doprovod déti na aktivity, mapo-
vani problém( a potfebnych rodin, doucovani...).

N a pocatku cinnosti organizace se prirozené
nejvicezapojovaliti,kterymbylablizkaprace
s détmi - at uz pfipravovali pravidelna tydenni
setkani skautskych druzinek v azylovych do-
mech, pomahalinamrealizovat Romboh, tj. Rom-
skou bohosluzbu, nebo s nami vyrazeli na vylety
ajednorazové akce. Casem vznikla vétsi potreba
postarat se i o dalSi ukoly souvisejici s chodem
organizace, jako je ucetnictvi, psani a admi-

nistrace dotaci, zpracovanifotekavidei,sprava
webu a socialnich siti, starost o taborové, IT
a klubové vybaveni, uklid, udrzba sidla or-
ganizace, starost o zahradu... Z toho je zfejmé,
Ze i pres socialni a vychovné vzdélavaci za-
méreni organizace je spektrum aktivit velice
Siroké. Pro uspésné fungovani je tedy dulezité
mit v tymu nejen nadsené, vyrecné a vizio-
narsky ladéné osoby, ale i lidi peclivé, syste-
matické a dasledné. Pfinosem jsou jak prak-
ticky orientovani, tak i analyticky zaméreni je-
dinci. Provsechnyje dulezité mit na pamétinas
spolec¢ny cil, znat a plnit své zodpovédnosti
a vazit si prace svych kolegu.

Budovani kapacit a profe-
sionalizace organizace

améstnanciorganizace se pravidelnévzdé-

lavaji jak v ramci vlastniho studia, tak ex-
ternich i internich skoleni.V tymu zaméstnan-
cl jsou studenti a absolventi z pestré skaly vy-
sokoskolskych oboru: socialni prace, pedago-
gika, ekonomie i inZenyfri. Odborné znalosti si
priibéZzné dopliujeme Gcasti na vzdélavacich
kurzech. Clenové tymu si také predavaji své
razné znalosti a zkusenosti v ramci internich
Skoleni. Dalsi aktivity zamérené na budovani
kapacit a rozvoj tymu zahrnuji pravidelna
individualni metodicka setkani s vedenim or-
ganizace, kde maji zaméstnanci mozZnosti
reflektovatuplynulé obdobiastanovovatsicile
na to nasledujici. Zaroven poskytuji vedeni
zpétnou vazbu v mozZnostech zlepseni pracov-
niho procesu, zazemi ¢i komunikace. Uzitec-
nym nastrojem pro udrzitelné pracovni fun-
govani jsou externi skupinové i individualni
supervize ateambuildingové akce.V nasipraci




je dulezité spolu umét fungovat nejen pfri kla-
sickych zaméstnaneckych situacich, ale i pfi
mimoradné naro¢nych a nec¢ekanych momen-
tech, které vznikaji s ohledem na problematické
zazemi rodin, kterym se vénujeme, a také ¢asto
kvali intenzivni formé nasi prace (osobni
navstévy v rodinach a v terénu, pobytové akce
organizace...). Tézké chvile pak testuji nasi sou-
drznost a schopnost prekonat momentalni Gna-
vu nebo roz¢arovani tim, Ze mame na paméti
hlavni smysl a spole¢ny cil nasi prace.

R ozvoj pracovniho procesu i tymu realizujeme
obzvlast efektivné diky uspésné ziskanému
projektu Budovani kapacit a profesionalizace
proromské organizace Blizky soused, ktery jsme
ziskali v rdmci vyzvy Operacniho programu Za-
méstnanost plus od Evropského socialniho fon-
du. Od zaFi 2023 se tak mimo jiz zminované ob-
lasti miZeme ve vétsi mife zaméfit i na fund-
raisingové a prezentacni aktivity, které jsou sté-
Zejni pro zajisténi udrzitelnych prostredkd.

109



ZIDoL

-

,Pracujeme za byt

a stravu,” chodime spat po
pllnoci, po sedmé jiZ jsme na nohou,
cely den v zaprahu, tézko najdeme chvil-
ku na to, abychom si dosli alespori na
zachod... Nejsme otroci na bavini-
kovych plantazich, jsme ta-
borovi vedouci.
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do vézeni!
To mi sdélil Sestilety VIada, kdyz jsme si hrali, Ze si
telefonujeme. Pozdravem se nezdrZoval. Na otazku: ,Proc¢?”
odpovédél, Ze jsem néco ukradla. Jemu samotnému stale v kapsach néco

poslechla. VlIada mé se smichem ujistil, Ze do vézeni nepUljdu. Ten samy den VIada nasel
; 3 WA - : c < bednu s hudebnimi nastroji a zacal si je spole¢né se sestfickami uzivat. Ja do toho néco
” =R N 7l P - zpivala. Vlada rekl: ,Buh je rad, kdyZz mu zpivame.“ Kdo mé nékdy slysel zpivat, jisté
! H " 3 dosvédci, Ze ma VlIada velkou viru. Moje déti se mi pak doma smaly, Ze zpév
a hudebni doprovod se vhodné doplniovaly. Vlada stoji na krizovatce.
Bude nasledovat svého tatinka (ten byl ve svych 25 letech
,Pavlo, vsimla sis nékdy, jak krdsné Buih ten svét \\ ¥ uz nékolikrat ve vézeni), nebo bude dal poznavat
stvoril?“ No, ja si toho viimla, ale tenhle dotaz mé od Tonika (/0 I RERRE srdcenaseho Tatinka, jenzjena
natolik zaskogil, Ze jsem odpovéd vykoktala. Nékdy je nase prace nebesich?
tak priSerna, Ze se to ani nechce Vérit, a nékdy je zas tak Gzasna,
Ze se to ani nechce Vvérit. KaZzdopadné se do tohoto prostredi
hodim, protoZe mj osobni Zivot vykazuje stejné
atributy.

ze zzvo ta ' P i - mizi. Zacala jsem knourat, Ze si ve vézeni nebudu moci koupit zmrzlinku a taky
- nebudu mocivozit hodného VIadu a jeho sestficky (ma jich pét) do kostela. To zabralo.
o Vlada mi poradil, at feknu, Ze to udélal maj bracha. To mé natolik zaskocilo, Ze jsem
}..' hel i’ 7 s

,Kdo to zpivd?“ pParkem pied nasi klu-
bovnou zni z otevienych oken romské pisné. Od
cervence 2015 se v nasi klubovné schazela romska
krestanska cirkev. Jeji pastor Milan byl zaméstnan-
déti, kdyz vbehly - T L0y cem nasi organizace a ucastnil se klubové Cinnosti,
ho sboru. Nazorne g ’_ ’_ N e nap.F,. hral s détmi na.lgyta.ru a ucil je zpiyat. N§\§e d.éti
jsme si ukazovali, co se stalo se Sodomou a Go- - L - znaji klubovnu, znaji Milana, a tak nékteré z nich
morou, a vzplalo nam ponékud vice rekvizit, rll(tlaz M N . 4 navstévuji tuto cirkev. Obhdjit si vyznani viry v kaz-
jsem plvodné planovala. Pastora Emllg obvykle et ' 0 — S iy - dodennlm Zivoté nemyubecsrpdne,tow ka]zdy, kdo
nic nerozhazi, ale tenkrat se na ta moje oblaka . B neEr N A to zkusil. A pro nase Romatka to plati néko-
dymu opravdu zamrail a pozadal mé, aby se \ | ER S T g likanasobné, proto jsme velmi vdécni kaz-
to jiz neopakovalo... S romskym sborem Nk dému, kdo se za nas modli.

spolupracujeme dodnes, mame se
moc radi!

, Hofi, hofi!!"“ Volaly radostné
doprostred bohosluzby romské



,Péta uZ dva mésice nedostal pozndmku!“
Babicka uz nevésti z kavy, Kaja dostal prvni jednicku ze
¢teni (chodi do treti tfidy) a Sara rozhodné chce pracovat.
Pfece nebude na pracaku! Mame velikou radost z pokrokd

nasich déti! Stale je samoziejmé co zlepsovat, stale

mame spoustu boju pred sebou, ale diky Bohu
za kazdy kricek!

,Doucovani
po telefonu?“ kvali pan-
demii jsme museli mnohé aktivity v klubovné zrusit,
co? je nam moc lito! Jednou z alternativnich ¢innosti bylo do-
ucovani po telefonu nebo pres Facebook. Opét jsme tak byli konfron-
tovani se skute¢nosti, ze uroveri znalosti déti je velmi rozdilna. Bylo frustruijici,
kdyz Miluska ve 4. tfidé méla dopliovat i/y podle vzoru podstatnych jmen a ukazalo se,
e neumi urcit rod, nerozlisuje di/dy, ti/ty a ni/ny, a uz vibec neslysi dlouhé a kratké slabiky.
Je to pochopitelné, protoze v rométiné je velky duraz na prizvuk prvni slabiky a tento prizvuk se

pak plete s diouhou slabikou. Milugka pak ¢arku da obvykle na prvni slabiku. V rodiné divenky se

mluvi romsky nebo €esky s romskym pfizvukem a nespravnou ramatikou. Miluska ma tedy zazité
i zt&Zuje urcit spravne vsechny mluvnické kategorie. Kdyz uz se

nespravné tvary ¢eskych slov, coz
doplnime si ho do véty, tak Miluska neslysi,

po dlouhém usili dopracujeme ke spravnému vzoru a
e hrady maji na konciy. Opét nas to vraci k tomu, Ze tyto nase déti potrebuji nékteré znalosti
Z 7ité nespravné tvary slov jsou horéi, nez kdyby ¢esky nemluvily

vice procvicit, protoZe zazite nespravne tvaf ou hor kd ]
vhbec. Je skoda, ze nektefi ucitelé o téchto nasich detecvh,vgdl, tak malo. | proto
realizujeme osvétové seminare pro pedagogy o vzdélavani romskych zaku

a studenttl. Na toto téma vypracovala jedna z ¢lenek tymu svoji
diplomovou praci na pedagogickeé fakulté. Nase zkusenosti
také pravidelné sdilime na konferencich,
kulatych stolech, setkani plat-
forem apod.
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