Kazdodenni leadership

Vedeni Zije v kazdodenni praxi, ne ve velkych vitézstvich. Kazdy mdze byt
lidrem — bez ohledu na roli & zku3enosti — a dnesni svét vyzaduje
prevzit odpovédnost za rozvoj dovednosti, na kterych zélezi nejvic.

Tato sada karet vznikla ve spolupréci s odborniky na préci s mlédezi jako
prakticky néstroj pro smysluplny rozvoj dovednosti v kazdodennim Zivoté.

Sada je rozdélena do 4 kategori:

4 Zamér: vedte ostatni cllevédomé, propojujte denni aktivity se cili.
Propojeni: podporujte pozitivni spoluprdci a posilujte vztahy.

@ ROUst: vytvdrejte prostied, kde je uceni spoleénou hodnotou.

= Odolnost: budujte podpdmé prostiedi pro dlouhodoby rust.

Vezméte kartu, jednejte a sledujte, jak vase Ciny inspiruji pozitivni zménu!

~

)

Skupinové hra

V skupinovém nebo tymovém rezimu se karty stavaji sdilenym ndstrojem
pro rost a spolupréci.

Rozdglte karty do ¢tyF kategorii a kazdy balicek zvlast zamichejte — nebo
spojte v3echny karty do jednoho balitku a kazdy si ndhodné vytdhne
jednu kartu. Postupujte po sméru hodinovych ruci¢ek, aby si kazdy
UCastnik vytahl svou kartu. Pro herni prvek moze Oastnk po vasi levici
zvolit kategorii, ze které budete tdhnout, nebo vytdhnout kartu za vés.

Pred daldim setkanim kazdy splni Ukol ze své karty. Na dalsim setkéni se
pak podélte o své poznatky — co jste se naudili a jok to planujete
vyuzit.

uéeni a

Pravidelnd praxe podporuje spolednou reflexi, kolektivni

odpové&dnost za rdst tymu.

~
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Napis si 2-3 véci, které se pravé déji ve tvém
tymu, préci nebo osobnim zivoté. Vyber jednu
a krétce se zamysli nad tim, proc je dulezitd a
co se z ni udis. Sdilej svj priklad na dalsim
setkdni tymu nebo s préateli a diskutujte o
svych poznatcich.

Z&mér ‘

impulsslatvia.lv

~
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Napis krétky odstavec o tom, pro¢ je tvoje
prace - profesni nebo osobni - pro tebe
smysluplnd. Zamysli se nad tim, jak se tvé
osobni cile a hodnoty s touto praci propojuiji.
Sdilej své Gvahy ve skupiné a poukaz na
souvislost se spole¢nymi cili a hodnotami.

Zamér ‘

impulsslatvia.lv

~
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Jak karty funguji

Kazddé karta vés zve k malému, zédmérnému kroku v oblasti vedent
prostrednictvim tii propojenych zpUsobl: reflexe, sdieni a zdpisu.
V3echny Ukoly Ize splnit za méné nez 15 minut.

* Reflexe: Zastavte se a viimejte si svych &ind, jejich dopadu a co se
udite. Posiluje sebeuvédoméni a pomdha vidét skutecny efekt préce.

« Sdileni: Sdilejte své postfehy nahlas se svym tymem nebo skupinou
pratel. Sdileni upevituje uéeni, podporuje odpovédnost a umoziuje
ostatnim prispét svym pohledem.

» Zépis: Zachytte své reflexe pisemné nebo do digitélnich poznamek.
Zaznamendvdani  upeviiuje uceni, pomdhd sledovat pokrok a
promériuje malé kroky v trvalé ndvyky.

Kombinaci t&chto tFi krokd kazdd karta promérivje kazdodenni okamziky
ve smysluplnou praxi vedeni, kterd rozviji osobni rst i kolektivni dopad.

)
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Hra pro jednotlivce

V' samostatném rezimu se sada karet stédva vasim kazdodennim
provodcem zadmérnou praxi vedeni.

Rozdélte karty do ¢tyf kategorii a balicky zamichejte — poté si vytdhnéte
kartu z kategorie, kterd s vami nejvice rezonuje. Nebo spojte viechny
karty do jednoho balitku, zamichejte a kartu vytdhnéte ndhodné.

Splrite Gkol z karty kdykoli vém to vyhovuje — mezi ostatnimi zévazky
nebo jako soucdst kazdodenni & tydenni praxe. Pravidelné vraceni se k
tomuto procesu pomdhd budovat zédmérné ndvyky, které postupné
posiluji vasi sebeddvéru a schopnost jednat s v&domym zémérem.

Spolufinancovéno Evropskou uni. Uvedené nazory a stanoviska jsou viak
pouze ndzory a stanovisk outoru/uutoru a nemusi nutné odrazet nazory
Evropské unie, Evropské komise ani poskytovatele grantu (Agentury pro
mezindrodni programy Ero mlédez). Za tyto ndzory a stanoviska nelze ¢init
odpovédnou ani Evropskou unii, ani poskytovatele grantu.

Spolufinancovéno
Evropskou unii

~
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Tato aktivita pomdha zviditelnit kazdodenni préci a
povzbuzuje kazdého k iniciativé pFi pfemysleni a sdileni
vlastniho pohledu na spoleény smér.

impulsslatvia.lv

-

Tato aktivita pomdhéa pojmenovat smysl prace a
propojit kazdodenni Ukoly s osobnimi hodnotami a cili,
¢imz posiluje vniméni dopadu a vyznamu.

impulsslatvia.lv



o

Vzpomen si na nedavny Uspéch nebo Ukol,
ktery se podafil - jakkoli maly. Sdilej ho s
tymem a zamysli se nad tim, jok drobné, ale
pravidelné Uspéchy prispivaji k rdstu,
tymovému uceni a dlouhodobé udrzitelnosti.

Zamér ‘

impulsslatvia.lv

)
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Na zacatku pristiho setkani kratce vysvétl,
pro€ je hlavni téma diskuse dulezité a jak
prispivd k osobnim nebo tymovym cildm. Chvili
se zamysli nad tim, jok propojeni tématu s cili
davé praci vétsi smysl.

impulsslatvia.lv

Zamér J

~
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Vzpomen si na situaci, kdy tvoje préce nebo
prace tymu pozitivné ovlivnila jiného ¢lovéka,
aktér nebo komunitu. Sdilej tento priklad s
tymem a své dalsi postiehy si zaznamene;.

Z&mér ‘

impulsslatvia.lv

~
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Vlyber si jednu osobni nebo tymovou hodnotu
¢i chovani, na které se tento tyden zamé&fis.
Sleduj, jak se projevuje v tvé praci, sdilej své
poznatky s tymem a zaznamene;j si reflexi.

Zamér ‘

impulsslatvia.lv

~
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Tato aktivita zostfuje vnimani kazdodennich Uspéchd,
podporuje reflexi pokroku a posiluje tymovou kulturu, ve
které jsou Uspé&chy uznévény, sdileny a vyuzivany k
podpore spoleéného uéeni a trvalého rozvoje.

impulsslatvia.lv

2

Tato aktivita davéa diskusim Géel a poméhé soustiedit
pozornost na cile, nikoli pouze na Gkoly. Posiluje
pochopeni toho, jak kazdodenni rozhovory prispivaji k
Sirsimu sméfovani, a objasinuje vasi roli
v celkovém kontextu.

impulsslatvia.lv

-

Tato aktivita pomdhd vnimat a pojmenovat hodnotu,
kterou vytvarite — nad rdmec pouhého plnéni Gkold.
Podporuje hrdost na vlastni préci, posiluje pocit
soundleZitosti a objasiuje dopad vasich prispévkd
na ostatni.

impulsslatvia.lv

-

Tato aktivita pfeménuje abstraktni hodnoty v zémérnou
kazdodenni praxi. Podporuje reflexi vlastnich jednani,
pomdahé propojovat organizaéni hodnoty s kazdodenni
praci a inspiruje ke vzdjemnému uéeni prostrednictvim

sdilenych zkusenosti.

impulsslatvia.lv



o

Vyber si jeden Ukol nebo projekt a zapoj
alespon jednu dalsi osobu pro spolecné
planovani, sdileni ndpad’ nebo podporu.
Sdilej, co ses ze spoluprace naudil/a, a své
poznatky si zapis.

Z&mér ‘

impulsslatvia.lv

-

Vénuj pdr minut uréeni svych 2-3 hlavnich
priorit pro tento tyden. Sdilej je s tymem nebo
prateli a vyzvi ostatni, aby sdileli své.
Zaznamenej si priority i reflexi pokroku.

impulsslatvia.lv

Zamér J

)

Zapis si své Gvahy o tom, jak by se mohly
osobni nebo tymové cile rozvijet v pristich 1-2
letech. Propoj je s Sirsimi cili a hodnotami a
sdilej je s ostatnimi.

Z&mér ‘

impulsslatvia.lv

~
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Vzpomen si na situaci, kdy kolega nebo blizky
¢lovék jednal v souladu se spolecnou
hodnotou. Sdilej tento piiklad a zaznamene;
si, co se z néj mUzes naudit.

Zamér ‘

impulsslatvia.lv

~

o

Tato aktivita rozviji smérovani prostfednictvim zdmérné
spoluprdce. Podporuje kolektivni mysleni a posiluje
sdilenou odpové&dnost za realizaci iniciativ.

impulsslatvia.lv

2

Tato aktivita zviditelfiuje pracovni zatéZ a priority,
podporuje védomé stanovovani priorit a otevienou
diskusi o tom, co je nejdilezitéjsi. Napomdahé
vzdjemnému porozumeéni, véasné podpore a

prilezitostem ke spolupraci.

impulsslatvia.lv

-

Tato aktivita podporuje dlouhodobé mysleni a
propojovani kazdodenni prace s 3irsimi cili. Podnécuje
sdileni ambici, perspektiv a spole¢né
generovani ndpadu.

impulsslatvia.lv

-

Tato aktivita pomdhd vnimat, jok ostatni ztélesiuji
hodnoty v kazdodenni préci. Posiluje tymového ducha,
podporuje vzdjemné uzndni a poméhé kazdému citit se

vidénym a ocenénym.

impulsslatvia.lv



Zamysli se nad jednim ndpadem, zlepsenim
nebo pristupem, ktery by mohl dlouhodobé
prospét tymu nebo projektu. Sdilej ho s
ostatnimi a zaznamenej si své poznatky.

Zamér ‘

impulsslatvia.lv

o
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Vzpomen si na situaci, kdy tvoje préace
pozitivné ovlivnila tym, organizaci nebo
komunitu. Sdilej ji a zapis si hlavni ponaucent.

Zamér J

impulsslatvia.lv

-
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Zeptej se kolegy, pritele nebo ¢lena rodiny,
zda existuje aktudlni Gkol nebo téma, u
kterého mUzes nabidnout ndpad ¢i radu.
Vénujte spolecné chvili hledéani jednoduchého
fe3eni nebo nového pristupu k dané vyzvé.
Reflektuj a sdilej, co té tato spoluprace
naudila.

impulsslatvia.lv Propojeni

~
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Vyber jeden fyzicky prostor - napfiklad misto
pro prestavky, spolecnd pracovisté nebo
vzdélavaci prostiedi - ktery by bylo mozné
zlepsit, aby byl pohodInéjsi a prijemné&jsi pro
praci ¢i kazdodenni aktivity. Sdilej své nGpady
s kolegy, prateli nebo rodinou a vyzvi je, aby
pridali své navrhy. Reflektuj, co té tato
vyména ndpadd naudila.

impulsslatvia.lv Propojeni

~
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Tato aktivita podporuje proaktivni pfispévek k rostu,
rozviji kreativni mysleni a motivuje ke sdileni perspektiv,
které mohou pFinést nové prileZitosti.

impulsslatvia.lv

2

Tato aktivita pomdhé vnimat a reflektovat, jak
kazdodenni prace prispivd k pokroku tymu nebo
organizace. Podporuje oteviené sdileni a posiluje
pochopeni vlastniho dopadu na spoleéné cile.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje spolupréci a otevienou
komunikaci se zamé&Fenim na moZnosti a fe3eni. Pomahéa
budovat pocit podpory, posiluje vzdjemnou ddvéru a
inspiruje ke sdileni zkusenosti a ndpadd.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje spolupréci a kreativni sdileni
ndpadd se zamérenim na fyzické prostredi. Posiluje pocit
soundleZitosti a motivuje k vytvéreni harmoniétéjsiho a
produktivné;jsiho prostoru, kde je kazdodenni
prdce prijemnéjsi.

impulsslatvia.lv



o

Vyber néstroj nebo zdroj, ktery ve své
kazdodenni préci pouzivds casto. Zkus jej
vyuZzit novym nebo jemné odlisnym zpdsobem.
Sdilej své postiehy s ostatnimi a reflektuj, co
pro tebe bylo na této zkuenosti pfinosné.

impulsslatvia.lv Propojeni

)
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Vyber néstroj nebo zdroj, ktery pravidelné
pouzivas ty nebo tvyj tym. Zamysli se, zda by
mal& Gprava nebo zlepseni mohly praci
usnadnit nebo zpfijemnit. Sdilej tento ndpad s
ostatnimi a reflektuj, co tato zkusenost
odhaluje o vyuzivani zdrojd a spolupraci.

impulsslatvia.lv Propojeni

~

Navrhni konkrétni okamzik (urcity den nebo
Cast dne), kdy by kolegové mohli pracovat
nebo se ulit v soustifedéném, neruseném
rezimu, vénovaném rozvoji dovednosti podle
vlastnich priorit. Sdilej své pozorovéni o tom,
jak tato soustiedénd praxe podporuje ucent,
vznik ndpadd a mentdlni regeneraci.

impulsslatvia.lv Propojeni

J

Identifikuj jeden opakuijici se Ukol nebo proces,
ktery by bylo mozné zjednodusit,
automatizovat nebo zlepsit, aby se usetfil ¢as
a energie. Napldanuj svdj postup a vyzkouse;j
ho tento tyden. Sdilej své pozorovani a to, co
ses naucil/a, s ostatnimi.

impulsslatvia.lv Propojeni

~
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Tato aktivita pomdéha lépe si viimat dostupnych zdrojd a
experimentovat s nimi, &imz podporuje kreativni a
praktické uéeni. Sdileni zkuenosti inspiruje ostatni,

posiluje spolupréci a podporuje efektivné;si
vyuZivani zdrojo.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje efektivnéjsi a kreativnéjsi
vyuZivani stavaijicich zdrojo. Posiluje spolupréci, vyménu
ndpadd a kulturu praktického zlepSovani.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje zdmérné vyhrazeny éas pro
soustfed&nou préci a uéeni. Posiluje rozvoj dovednosti,
vznik novych népadd a zapojeni do sdilenych
vzdélavacich zkusenosti.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje hledéni efektivnéjsich zpsobd,
jak zvladat kazdodenni Ukoly, a poméhé 3etfit ¢as i
energii. Podporuje experimentovani a sdileni zkuenosti,
&imz vytvéri kreativni, efektivni a podpdrnou
pracovni kulturu.

impulsslatvia.lv



Urci 1-2 dovednosti nebo kompetence, které by
mohly ucinit préci efektivné;si, kreativngjsi
nebo smysluplnéjsi. Zvaz, jak je Ize rozvijet
pomoci dostupnych zdrojd. Sdilej své myslenky
a reflektuj, jak by to mohlo inspirovat
kolektivni rdst.

impulsslatvia.lv Propojeni

N )

4 N
Zamysli se nad otézkami, které se mezi kolegy
a daldimi zainteresovanymi osobami objevuji
nejCastéji. Vytvor kratky prehled Vytvor kratky
prehled ¢asto kladenych otdzek a sdilej FAQ a
sdilej jej s vyzvou, aby jej ostatni doplnili a
rozsifili. Reflektuj, jak tento pfistup posiluje
samostatnost a spoluprdci.

impulsslatvia.lv Propojeni

- )

- 2
Vzpomen si na neddvny Uspéch, ktery byl
dulezity pro tebe nebo tvé kolegy. Sdilej tento
priklad na pfistim tymovém nebo skupinovém
setkani a reflektuj, jak mOze tato zkusenost
inspirovat tebe i ostatni k ocefiovani
kazdodennich Gspéchd.

impulsslatvia.lv Propojeni

N /

4 N
Vyber jednu metodu, ndpad nebo pristup,
ktery jsi nedavno Uspésné pouzil/a ve své
praci. Sdilej svou zku3enost na pfistim
tymovém nebo skupinovém setkdni a reflektu,
jak by to mohlo inspirovat ostatni k vyzkouseni
novych feseni.

impulsslatvia.lv Propojeni

N /

Tato aktivita pomdhé identifikovat dovednosti doleZité
pro smysluplnou préci a rozvoj. Podporuje zdmérny
profesni rust, spolupréci a sdileni znalosti v rémci
dostupnych zdrojd a rozpoétu.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje kulturu, kde jsou znalosti a
informace snadno dostupné. SniZuje potfebu opakované
odpovidat na stejné otézky, podporuje samostatné
mysleni a posiluje sdilenou odpovédnost
za tok informaci.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita poméha vsimat si a oslavovat malé
kazdodenni Uspéchy. Podporuje uznani, tymového ducha
a pozitivni atmosféru.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje sdileni zkusenosti a vyménu
novych napadd. Posiluje kreativni mysleni, profesni
rozvoj a kulturu tymového uéeni.

impulsslatvia.lv



Sdilej priklad toho, jok kolega nedévno nékoho
inspiroval nebo podpofil, a verejné mu za to
podékuj. Reflektuj, jak mUze tato zkusenost
inspirovat ostatni, aby si vice viimali a
ocenovali pozitivni jedndni svych kolegd.

impulsslatvia.lv Propojeni

o

~

-

Pozvi kolegy na krétky brainstorming, jehoz
cilem bude hledani novych pristupt nebo
feSeni pracovnich procesd. Vyberte jeden
ndpad, ktery vyzkousite pfisti tyden, a
reflektujte, co vés tato zkusenost naucila o
kreativni spolupréci.

impulsslatvia.lv Propojeni

)

Na pfistim tymovém setkéni nebo skupinové
diskuzi védomé vyzvi kolegu, ktery obvykle
mluvi méné, aby sdilel svdj pohled nebo
zkusenost, a doprej mu prostor bez
prerusovani. Reflektuj, co t& tato zkuSenost uci
o rozmanitosti tymu a zapojeni jeho ¢lend.

RUOst '

impulsslatvia.lv

~

J

Pozadej kolegu, se kterym méné casto
komunikujes, o radu k aktudlni pracovni otdzce
nebo vyzvé. Reflektuj, co té tento rozhovor uci
o uceni se ze zkusenosti druhych a o budovani
profesnich vztaho.

impulsslatvia.lv

~

Tato aktivita podporuje vzdjemné uznéni a posiluje
vztahy. Pomdahé vytvéret pozitivni pracovni prostredi,
kde se kolegové citi vidéni a ocefiovani.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje kreativni mysleni a spolupréci.
Umoziiuje zkouseni novych ndpadd, propojeni zkusenosti
a vytvéreni sdilené hodnoty.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita poméhéa budovat inkluzivni kulturu
zaméfenou na rust, kde je sly3et kazdy hlas. Rozviji
dovednosti aktivniho naslouchéni a spolupréce a
podporuje vyuZzivani rznorodych perspektiv
v tymovém uceni a rozvoji.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje iniciativu, uéeni se ze zkusenosti
ostatnich a rozvoj novych profesnich vazeb. Posiluje
odvahu, rozsifuje porozuméni kompetencim druhych a
upeviiuje kulturu spolupréce a rostu.

impulsslatvia.lv



Zeptej se kolegy, jakou dovednost nebo oblast
by chtél rozvijet. Spolecné prozkoumeijte, jak
bys ho mohl/a na této cesté podpofit -
napiiklad tim, Ze se stanes jeho pravidelnym
partnerem pro podporu nebo zpétnou vazbu.
Reflektuj, co té tato zkusenost uci o vzdjemné
podpore a budovani mentoringové kultury.

ROst '

impulsslatvia.lv

o

\

)

-

Predstav tymu modelovou pracovni situaci
(napfiklad stiznost nebo ndroéné chovani) a
vyzvi kolegy, aby krétce navrhli mozné reseni -
idedIné formou jednoduchého hrani roli.
Reflektuj, jok tato zkusenost pomdhd budovat
jistotu a odvahu v néroc¢nych situacich.

impulsslatvia.lv

ROst '

~

)

Poskytni kolegovi zpétnou vazbu k nedévné
situaci. Pojmenuj jednu konkrétni véc, kterd se
podafila, a jeden podnét, co by 3lo pristé
rozvijet nebo zlepsit. Reflektuj, co té tato
zkusenost udi o konstruktivnim dialogu a
profesnim rUstu.

RUOst -

impulsslatvia.lv

~

Doporuc kolegovi vzdélavaci zdroj nebo kurz,
ktery odpovidd jeho z4jmOm, dovednostem
nebo rozvojovym cilom. Struéné vysvétli, proc¢
by pro n&j mohl byt prinosny, a reflektu;
zku3enost s nabizenim podpory a sdilenim
znalosti.

impulsslatvia.lv

-

Tato aktivita podporuje oteviené rozhovory o ristu a
profesnim rozvoji. Posiluje podpdrnou, mentorsky
ladénou roli, upeviiuje vzdjemnou dbvéru a pomdahé
vytvéret kulturu, kde je rist kolegd vniman jako
spoleéné odpovédnost.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje kolektivni uéeni a rozvoj
profesnich kompetenci. UmoZAuje nahlizet na vyzvy z
roznych perspektiv, trénovat reakce v bezpeéném
prostiedi a posilovat sebedbvéru pFi zvladani
sloZitych situaci.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita rozviji schopnost davat i pfijimat zp&tnou

vazbu bezpeénym a respektujicim zpsobem. Podporuje

profesiondlni dialog, pomédhéa oddélovat praci od osobni

identity a posiluje zaméfeni na rdst, kvalitu a spole¢né
uéeni namisto kritiky.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje vniméni potieb a rozvojovych

cest kolegu. Posiluje sdilenou odpovédnost za profesni

rozvoj, podporuje sdileni zdrojb a buduje kulturu, kde je
rust kolegd spole¢nou hodnotou.

impulsslatvia.lv



Zjisti, jakou novou dovednost nebo znalost si
kolega pravé osvojuje. Aktivné naslouchej jeho
odpovédi a proberte, jak by bylo mozné tuto
zkusenost sdilet s tymem a inspirovat nové
pristupy nebo Feseni. Zeptej se, zda by kolega
uvital podporu v procesu uceni.

impulsslatvia.lv

o

~

-

Sdilej s tymem nedévnou chybu nebo pracovni
vyzvu a to, co sis z ni odnesl/a. Vyzvi ostatn,
aby se podélili o své postiehy z podobnych
situaci. Spolecné reflektujte, co se Ize z t&chto
zkusenosti naudit.

impulsslatvia.lv

ROst '

Vsimni si neddvného pokroku, kreativniho
pFistupu nebo rozvoje dovednosti u kolegy.
Oteviené sdilej, ¢eho si vazis a proc. Vyzvi
ostatni, aby udélali totéz na pfistim tymovém
setkani. Reflektuj, jak tato zkudenost inspiruje
tebe i tym k rozpozndvani a podpore ristu.

RUOst '

impulsslatvia.lv

J

Vyber si jeden Ukol, metodu nebo pristup,
ktery b&zné& nepouzivas nebo ktery pro tebe
predstavuje mensi vyzvu, a tento tyden jej
vyzkousej v praxi. Sdilej s kolegy, co ses
naudil/a. Reflektuj, jak Ize tym povzbuzovat a
podporovat v zkouseni novych pristupd a
reseni.

Rost ()

impulsslatvia.lv

~

/

Tato aktivita podporuje oteviené rozhovory o uéeni a
rostu, posiluje vzdjemnou ddvéru a tymové propojeni a
vytvéri kulturu, kde je uéeni sdilenou hodnotou.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje bezpeénou a otevienou kulturu,
kde jsou chyby a vyzvy vnimény jako prileZitosti k uéeni.
Posiluje odpovédnost, kolektivni uéeni a rozvoj
profesnich kompetenci.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita poméhd védomé vnimat a ocefovat rost
kolegU, nejen koneéné vysledky. Podporuje pozitivni
kulturu zamé&fenou na rozvoj, kde jsou oslavovény malé
kroky i kreativni feseni, a posiluje motivaci, vzdjemnou
dovéru a spoleénou reflexi.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje védomé rozsifovéani nekomfortni
zény a rozvoj odvahy. Posiluje osobni rost, kreativni
mysleni a sdileni zku3enosti, ¢imZ upeviiuje kulturu
tymového uéeni a spoleénou reflexi novych feseni.

impulsslatvia.lv



Vyber si dovednost, néstroj nebo pfistup, ktery
bys chtél/a rozvijet, a tento tyden jej védomé
vyzkousej v praxi. Sdilej s kolegy svou
zkusenost a postrehy. Reflektuj, co té tato
zkusenost uci o rozvoji dovednosti a
kompetenci.

impulsslatvia.lv

o

~

-

Vé&nuj Cas reflexi svého profesniho ristu za
posledni ¢tvrtleti, pdlrok nebo rok. Sdilej s
kolegy, co ses naucil/a a jok tato zkusenost
ovlivnila tvé mysleni nebo pracovni pfistup.
Vyzvi kolegy, aby se podélili o své vlastni
reflexe rostu.

impulsslatvia.lv

ROst '

)

Vyberte nedavny tymovy Uspéch - bez ohledu
na to, jak maly byl. Zorganizujte krétky,
spontdnni moment oslavy, béhem kterého
bude tento Uspéch védomé ocenén. Pozvéte
tym k reflexi, co k vysledku prispélo a co si lze
prenést do budouci prace.

I
impulsslatvia.lv Odolnost —

~

J

Oteviete dlouhodoby konflikt nebo nejasnost v
tymu. Tento tyden udélejte prvni konstruktivni
krok - napfiklad zahajte rozhovor nebo
spolecné prozkoumejte mozné feseni.
Reflektujte, jak Ize do budoucna zlepsit
zvladani konfliktd.

—
impulsslatvia.lv Odolnost  mem

\

~

/

Tato aktivita podporuje uéeni skrze jednéni. Poméhéa
prevadét teorii do praxe, rozvijet nové kompetence v
kaZdodenni préci a inspiruje ostatni k vyzkouseni novych
pristupd a rozvoji vlastnich dovednosti.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita pomdhda uvédomit si dosazeny pokrok a
posiluje dovéru ve vlastni rozvoj. Podporuje reflexi,
uéeni ze zkuSenosti a vytvari kulturu, kde je ocefiovéan
rozvoj jednotlivcd i celého tymu.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita posiluje tymového ducha a vytvéri
pozitivni, udrZitelné pracovni prostfedi. Podporuje
védomé ocefnovani pfinosl, posiluje pocit soundleZitosti

a vytvari tradici oslav malych vitézstvi, které upeviuje
dOvéru, motivaci a tymovou stabilitu.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje otevienou komunikaci a dOvéru
a vytvéri kulturu, kde jsou konflikty Fe3eny
konstruktivné. Posiluje dlouhodobou pohodu

a stabilitu tymu.

impulsslatvia.lv



o

~

Vyberte zdroj nebo materidl, ktery vy nebo vas
tym pravidelné pouzivate, a zamyslete se, jak
by mohl byt vyuzivan efektivnéji. Sdilejte své
ndpady na pristim setkdni a reflektujte, jok by
tyto zmény mohly zlepsit vasi i tymovou préci.

. . I
impulsslatvia.lv Odolnost  mem

-

Vénujte chvili rozhovoru s tymem nebo mensi
skupinou o tom, co v sou¢asnosti funguje
dobre a co by se dalo zlepsit - bez vytvareni
velkého projektu. Reflektujte, jak by tato
zlep3eni mohla podpofit efektivitu tymu a
dlouhodobou pohodu.

I
impulsslatvia.lv Odolnost e

J

.

~

Vyberte dovednost, kterd patii mezi vase silné
strénky, a nabidnéte kratkou ukdazku, tip nebo
spolecnou aktivitu, kterd mdze ostatnim
pomoci tuto dovednost rozvijet nebo posilit.
Reflektujte, co vas tato zkuenost uci o
podpore druhych a kolektivnim ucent.

I
impulsslatvia.lv Odolnost —

J

/

\

~

Viimnéte si neddvné prace, kreativniho
pFistupu nebo Uspéchu kolegy, ktery pro vas
mé&l hodnotu. Zamyslete se, jok odrdzi cile
nebo hodnoty organizace a prispivé k celkové
praci tymu. Sdilejte své postiehy na pfistim
setkdni a povzbudte ostatni, aby udélali totéz.

—
impulsslatvia.lv Odolnost  mem

/

Tato aktivita poméhda naplno vyuZit potencidl stavajicich
zdroj0, podporuje kolektivni uéeni a kreativni
pristup k préci.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje otevienou komunikaci a
udrzitelné tymové klima. Pomdahé pojmenovat silné
stranky, konstruktivné pracovat s vyzvami a budovat
kulturu spoleéného rdstu a pohody.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje vzdjemnou podporu a sdileni
dovednosti v tymu. Posiluje kulturu, kde jsou znalosti a
zkuSenosti oteviené sdileny, a pomdhé ostatnim rozvijet
jejich kompetence.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje ocefiovéani pfinosd kolegt a
jejich propojeni s cili tymu a organizace. Posiluje kulturu

uzndni, soundleZitosti a motivace a vytvéri pozitivni
pracovni prostredi.

impulsslatvia.lv



o

Spojte se s kolegou a nabidnéte si navzdjem
podporu - sdilenim zkuSenosti, poskytovénim
vedeni nebo spole¢nym Fesenim problém0.
Aktivné naslouchejte potifebdm druhého a
podporujte vzdjemnou pomoc. Reflektujte, co
vés tato zkusenost uci o kolektivnim uéeni v
tymu.

. . I
impulsslatvia.lv Odolnost  mmm

~

)

-

Identifikujte pracovni proces, ktery by mohl byt
zlep3en tak, aby Iépe podporoval tym a
zvySoval produktivitu. Navrhnéte prvni
konkrétni krok a prodiskutujte jej s kolegy.
Reflektujte, co vés tato zkusenost udi o
vytvareni proaktivniho pracovniho prostredi a
tymovém ristu.

I
impulsslatvia.lv Odolnost e

~

)

.

Navrhnéte kratky denni nebo tydenni moment,
kdy se kolegové spolecné& vénuji mentdalnimu
uvolnéni - napriklad dechovému cviceni nebo
jiné aktivité zamérené na wellbeing. Udélejte z
toho pravidelny tymovy ritudl a reflektujte, jak
tato praxe ovliviuje individudini i tymovou
pohodu.

I
impulsslatvia.lv Odolnost —

~

J

/
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Navrhnéte tydenni nebo mésicni tymovou
vyzvu ¢ novou tradici, kterd podporuje
vzdjemnou podporu, kolektivni uéeni nebo
malé kazdodenni oslavy. Sdilejte svdj ndpad,
pozvéte kolegy k zapojeni a reflektujte, jok
tato iniciativa posiluje soudrznost tymu a
dlouhodobé pozitivni kulturu.

—
impulsslatvia.lv Odolnost  mem

~

/

Tato aktivita podporuje pravidelnou, oboustrannou
mentoringovou kulturu pro viechny kolegy. Posiluje
podplrnou sit tymu, profesni rdst, vzdjemnou ddvéru a
dlouhodobé uéici se prostredi.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje proaktivni pfistup a dlouhodobé
zlep3eni. Posiluje kulturu, kde je pracovni prostiedi
probézné rozvijeno podle potreb tymu, a podporuje

spoleénou odpovédnost a spoluprdci.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje pééi o dusevni pohodu a vytvéri
udrzitelné navyky, které posiluji dlouhodobé zdravi,
soustiedéni a stabilitu tymu.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita pomdhé budovat dlouhodobou tymovou
kulturu, podporuje aktivni zapojeni, posiluje pocit
soundlezitosti a vzdjemnou podporu. Prispivé k
vytvéreni trvalych pozitivnich tymovych navykd a
lepsiho pracovniho prostiedi.

impulsslatvia.lv



o

Zahajte rozhovor o tymovém mikroklimatu - o
tom, co funguje dobfe a co by se dalo zlepsit v
oblasti spolupréce a podpory. Udélejte z této
diskuze pravidelnou praxi, napfiklad formou
mésicniho nebo Ctvrtletniho setkdni, aby byly
kulturni rozhovory stdle zivé.

impulsslatvia.lv

Odolnost E

~

J

-

Zorganizujte kréatky tymovy ,,den ndpadd®,
jehoz cilem je spole¢né hledat zpUsoby, jak
zlepsit organizaci nebo pracovni prostredi.
Dohodnéte se na 2-3 drobnych zlep3enich a
ihned je realizujte. Povzbuzujte kolegy k aktivni
UCasti a udélejte z této praxe pravidelnou
tymovou tradici.

impulsslatvia.lv

Odolnost E

~

J

Tato aktivita posiluje tymové klima, podporuje prostredi
zaméFené na rUst a povzbuzuje proaktivni Feseni vyzev.
Pravidelné rozhovory o mikroklimatu pomdéhaji budovat
dlouhodobou tymovou kulturu a €ini jeji udrzovéani
spoleénou odpovédnosti.

impulsslatvia.lv

Tato aktivita podporuje kolektivni akci, posiluje
dlouhodobou kulturu a vytvérFi prostredi, kde se tym
spoleéné udi, sdili zkusenosti a neustdle zlepsuje
pracovisté. Posiluje soundlezitost, odpovédnost
a trvalé zapojeni tymu.

impulsslatvia.lv



